Sanok, dnia 04.05.2017 r.
URZAD GMINY W SANOKU
ul. Kosciuszki 23, 38 - 500 tel. (13) 4656551

Oglasza nabor osoby do pracy, w ramach umowy na zastepstwo, na stanowisko
urzednicze w Referacie Ochrony Srodowiska

1. Wymagania niezbe¢dne:

o wyksztalcenie wyzsze: preferowany Kierunek: ksztaltowanie $rodowiska, inzynieria
srodowiska.

e pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e Dbrak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

e znajomo$¢ m.in. przepisow kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o ochronie przyrody (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 2134 ze zm.), ustawy o ochronie zwierzat
(tj. Dz.U. z 2013, poz. 856 ze zm.)

e umiej¢tno$¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, internet, poczta elektroniczna),

e umieje¢tno$¢ obstugi urzadzen biurowych,

o doswiadczenie w pracy zawodowej : praca biurowa, przy obstudze klienta,

e komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnej analizy
dokumentow.

3. Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:

e praca ma charakter biurowy, wymaga czestych wyjazdéw w teren na obszarze Gminy
Sanok,

e miejsce pracy znajduje si¢ budynku Urzedu Gminy w Sanoku, ul. Kosciuszki 23,

e wykonywanie zadah wymaga pracy przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie,

e praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

e stale godziny pracy od 7:30 do 15:30.

4. Zakres obowigzkow:

e wydawanie zezwolen na usunigcie drzew i krzewow,

e prowadzenie postepowan administracyjnych,

e przygotowywanie decyzji administracyjnych,

o nadzorowanie pielegnacji zieli na terenie Gminy Sanok,

e przygotowanie dokumentacji obejmujacej formy ochrony przyrody, w szczegolnosci
pomniki przyrody,

o prowadzenie spraw w zakresie ochrony zwierzat,

e przygotowanie sprawozdan z zakresu ochrony srodowiska.



5. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

 list motywacyjny,

e kopie dokumentdw potwierdzajacych: wyksztalcenie - (kserokopia $wiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu itp.), do§wiadczenie zawodowe - (kserokopie §wiadectw
pracy), kwalifikacje i umiej¢tnosci,

e os$wiadczenie o zdolnosci do pracy ze wzgledu na stan zdrowia,

e o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie o nastgpujacej
tresci: ,,Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w pelni z
praw publicznych, nie bylam (bylem) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSine
przestepstwo skarbowe”,

Uwaga:

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902)” oraz
wiasnorgcznym podpisem.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy w Sanoku, ul.
Kos$ciuszki 23 (Il pigtro) w terminie do dnia 18.05.2017 r. do godz. 15:00.

6. Informacje dodatkowe:

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne, zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjnag lub test.

W)t Gminy Sanok
mgr Anna Halas



